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La subida del
salario minimo
ahoga a las
entidades sociales

Podria suponer la
pérdida de 1.500 puestos
de trabajo en un afo en
el colectivo de personas
con discapacidad

Angela Lara - Barcelona

LosCentros Especialesde Traba-
jo, que acttian en favor de la in-
sercion laboral de personas con
discapacidady especialesdificul-
tades -discapacidad fisica o sen-
sorial superior al 65% o discapa-
cidad intelectual por trastorno
mental grave o paralisis cerebral
a partir del 33%- viven perma-
nentemente en situacion de difi-
cil sostenibilidad economica.

En los ultimos afios, esta pre-
cariedad economica se ha agudi-
zado debido a los continuos re-
cortes de ayudas por parte de la
administracion, quehapasadode
destinar 89.596.023 euros a los
CET en 2010 a los 83.500.000 de
2018, y se ha hecho ya del todo
insostenible a partir de la apro-
bacion del Decreto Ley quefijala
subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), que para un
sector como éste, dedicado prin-
cipalmente a la contratacion de
personas, supone unincremento
deunos Tmillones deeuros al ano
ensu partidade gastos, el cualno
ha ido acompanado por un au-
mento proporcional de las ayu-
das y subvenciones de las admi-

nistraciones,

En este contexto, tal y como
sefiala Amelia Calra, vicepresi-
dentadela Asociacién Empresa-
rial de Economia Social Dincat,
«en Cataluna, el incremento del
SMI puede acabar suponiendo la
pérdida de un total de 1.500 pues-
tos de trabajo en un ano entre el
colectivo de personas con disca-
pacidad fisica o sensorial sobre
un total de 9.032, » por la imposi-
bilidad delas entidades del sector
ahacerfrente ala subida de sala-
rio minimo interprofesional. «Si
el SIM se ha incrementado un
22% v las entidades que trabajan
por la insercion de este colectivo
siguen recibiendo solo una sub-
vencion por el 50% de ese salario,
a partir de ahora una personas
con discapacidad o especiales
dificultades que empieza atraba-
jar hade ser un 66% mas produc-
tivo para ser rentable», seniala
Amelia Clara, quien recuerda
ademas que para los Centros
Especiales de Trabajo «el 70% de
nuestros costes es laboral».

La situacion es especialmente
preocupante por cuanto, tal y
como pone de relieve la vicepre-
sidenta de la Asociacion Empre-
sarial de Economia Social Dincat,
«soportamos el 75% de la cartera
queofrecenlos Servicios Sociales
y no hay un plan B: o somos no-
sotros quienes prestamos esos
servicios o no hay recursos de
estas caracteristicas». Esta criti-
ca situacion ha llevado a la aso-
ciacion a elaborar un estudio en
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Jubilaciones
anticipadas, una
opcién

Entre las medidas a emprender para
mejorar el modelo de insercion
laboral en el entorno del colectivo de
personas con discapacidad y especia-
les dificultades, el informe elaborado
por la escuelas de negocios IESEy la
Asociacion Empresarial de Economia
Social Dincart apunta la necesidad de

rebajar la edad de jubilizacion de
estas personas, quienes sufren un
mayor deterioro producto del
envejecimiento.

Asi pues, en dicho estudio se pone de
relieve |a idoneidad de establecer los
50 afos como edad de jubilacion
para este colectivo.

colaboracion con IESE el cual,
mas alla de poner de relieve que
las entidades del sector se estan
endeudando, propone un cambio
delmodeloen el sectorparaadap-
tarsealasnuevascircunstancias.
Este documento no solo recoge
las peticiones delas entidades en
lo que se refiere a las ayudas y
subvenciones de la administra-
cion, que se concretan principal-
mente en recibir una ayuda del
75% del SMI en el caso de los
trabajadores de especial dificul-

tad y un incremento del presu-
puesto de 40 millones de euros,
que se sumaria alos 83 millones
actuales, sino que ademas plan-
tea otro tipo de medidas impres-
cindibles para garantizar el éxito
del modelo.

El estudio sugiere una serie de
acciones en diversos ambitos,
pero las mes destacadas al mar-
gendel incrementodelasayudas
publicas serian, por un lado, la
adaptacion del modelo dual de
formacion a este colectivo y, por

otro, un incremento de 1a flexibi-
lidad del sistema de manera que
éste se adapte a la situacion de
estas personas. «A dia de hoy el
sistema es muy rigido y no per-
miterealizaritinerarios persona-
lizados, ni retornos o compatibi-
lizacién de ocupaciones», comen-
ta Joan Fontrodona , profesor de
IESE, y lamentaque «los CET, los
centrosocupacionales y el traba-
jo ordinario son cajas estancas,
muy cerradas», y eso no permite
flujos de unaaotra»



