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Discapacidad El alza del SMI y los recortes ponen en riesgo 1.600 empleos s
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Los centros especiales de trabajo ven
peligrar 1.600 empleos por el SMI

MERCADO LABORAL/ | as empresas advierten de que las subvenciones solo cubren la mitad del 22% que
subid el salario minimo en enero, lo que se ha traducido en unimpacto de siete millones en sus cuentas.

A.Zanén.Barcelona
Catalunya contaba, al cierre
del afo pasado, con 16.388
empleados en centros espe-
ciales de trabajo (CET), que
son empresas en las que, co-
mominimo,el 70%dela plan-
tilla debe tener algiin tipo de
discapacidad de al menos el
33%. De este colectivo, un
59,6% -0 sea, 9.767 personas—
tenian dificultades especiales,
una denominacion en la que
se incluye a las discapacida-
des intelectuales superiores al
33%y trastornos fisicos y sen-
soriales por encimadel 65%.
Esta tltima es la poblacion
ocupada mas vulnerable, una
circunstancia que se ha acen-
tuado con la aplicacion del
nuevo salario minimo inter-
profesional (SMI), que desde
el pasado enero se situo en
900 euros brutos por 14 men-
sualidades, frente a los 7359
euros de 2018. E1 SMI es lare-

>Personas con discapacidad en los centros >Ingresos
especiales de trabajo En porcentaje. Sliveniis
Niimero de empleados, o . y donaciones
De ellos, % personas sin dificultades especiales 16,388 Clientes 23
15.150 15769 terceros
B354 14.580
13.227
11890 12239 S?ducms propios ;gndicios
12.05% 404
334 37 369 34 390 T
z3 23
N.D.

‘ Administraciones
16

Privados
84

2010 201 2022 03 2014 005 2006 200 2018

Fuente: Libro blanco para

ferencia paralamayoriadees-
te segmento del mercado la-
boral y, segiin denuncié ayer
la Associacio Empresarial
d’Economia Social (Dincat),
el alza de los costes laborales
pone en riesgo la continuidad
de unos 1.600 puestos de tra-
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bajo, o sea, el 15% de los em-
pleados con mayor grado de
discapacidad de Catalunya.
El 50% del salario de este
colectivo se paga con subven-
ciones v el resto corresponde
a su productividad. De la su-
bidadel 229 del SMT, los cen-

on discapacidad y especiales dificultades en los centros especiales de trabajo de Catalunya

tros especiales de trabajo fi-
nancian once puntos con el
alza automatica de las aporta-
ciones publicas, pero el resto
aseguran que no lo pueden
repercutir porque los contra-
tos estan cerrados y porque se
mueven en un entorno de

servicios a precios muy bajos.
La consecuencia es que han
tenido que asumir unos 7 mi-
llones de costes adicionales,
loque en algunos casos impli-
ca entrar en pérdidas, segin
explicaron ayer el presidente
de Dincat, Manuel Palou, y el
profesor de la escuela de ne-
gocios IESE Joan Fontrodo-
na, durante la presentacion
del Libro blanco para la for-
macion, empleo y trabajo de
las personas con discapacidad
y especiales dificultades en los
centros espectales de trabajo
de Catalunya.

Esta situacion se une al re-
corte de ayudas ptiblicas: de
2010 a 2018 los discapacita-
dos que trabajan en un CET
han subido un 38%, pero la
subvencion global se ha con-
traido en un 7%, sobre todo
por las menores transferen-
cias del Estado. La conse-
cuencia es que las empresas

Repensar
un modelo que
fue de éxito

Dincat cree que el modelo
de centros especiales de
trabajo fue exitoso en el
pasado porque sirvid a las
personas con menos
discapacidades como
pasarela hacia el mundo
laboral ordinario. Pero esto
se ha desvirtuado por la
falta de ayudas para
acompafiar a este
colectivo, que prefiere no
dar el salto y quedarse en
un CET. La patronal de los
centros especiales de
trabajo planted ayerala
Generalitat un nuevo
modelo que permitaa las
personas desarrollar todas
sus capacidades laborales,
mayor flexibilidad en los
horarios, itinerarios
adaptados y sensibilizar a
todo el tejido empresarial.

asociadas a Dincatexigen ele-
var la ayuda puiblica que reci-
bendelos 83,5 millonesdeeu-
ros de 2018 hasta los 125 mi-
llones para garantizar la con-
tinuidad de los 184 centros es-
peciales de trabajo censados
enCatalunya.



