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Estatuts de Dincat - Associaciéo empresarial d’economia social

Capitol | — Denominacié i naturalesa, missié i valors, finalitats, competéncies,
mitjans d’actuacid, ambits, seu social i durada.

Article 1.- Denominacio i naturalesa.

1. Dincat - Associacié empresarial d’economia social (en endavant I’Associacid) és una
organitzacié privada, sense anim de lucre, constituida per la unié voluntaria d'entitats
socials titulars d'activitats empresarials que atenen col-lectius de persones en situacié
de vulnerabilitat o risc d'exclusid, principalment persones amb discapacitat intel-lectual i
del desenvolupament (DID).

2. Les seves activitats es regularan d'acord amb aquests Estatuts, per les normes que
estableixi |’Assemblea General com a interpretacié i desenvolupament d'aquests
Estatuts, aixi com per la Llei 19/1977, d’1 d'abril, sobre regulacio del dret d’'associacio
sindical i el Reial Decret 416/2015, de 29 de maig, sobre dipdsit de estatuts de les
organitzacions sindicals i empresarials i les altres disposicions vigents.

Article 2.- Missio i valors

1. La missio de |’Associacio és vetllar pels interessos empresarials de les entitats
associades, en el marc dels seus principis i valors.

2. L'Associacio es regira sempre, en la seva actuacid, pels principis de solidaritat entre
els membres, cohesi6 interna, transparencia, agilitat, eficacia, eficiencia, qualitat de
gestid, compromis d’incidir en I'entorn i participacié democratica. Potenciara la
proximitat entre les seves entitats associades i el treball conjunt.

Article 3.- Finalitats
L'Associacio, en el marc de la missio exposada, té com a finalitats:

a. Representar totes les entitats associades en la defensa i la promocié dels seus
interessos empresarials, professionals, laborals, econdomics, socials, tant
individuals com col-lectius.

b. Assessorar, promoure, informar, formar i defensar les entitats associades en tots
els ambits relacionats amb col-lectius de persones en situacié de vulnerabilitat o
risc d’exclusid, principalment persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament, d'acord amb les finalitats exposades.

c. Fomentar la solidaritat de les entitats associades, promocionant serveis comuns
de naturalesa assistencial, educativa i laboral, i altres destinats a col-lectius de
persones en situacido de vulnerabilitat o risc d’exclusié, principalment persones
amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament.

d. Mantenir el tracte necessari amb altres organitzacions afins, de qualsevol ambit
territorial, amb la finalitat de prestar-se mutua col-laboracio, aixi com
I'intercanvi d’experiéncies en matéria institucional, professional, sindical o de
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qualsevol altre tipus que aporti benefici a I’Associacio i a les seves entitats
associades.

Intervenir en les relacions laborals mitjangant la negociacioé col-lectiva, el
plantejament de conflictes col-lectius, el dialeg social i la participacid institucional
en els organismes publics de les administracions publiques laborals

Qualsevol altra activitat i objectiu relacionat amb la missio de I'Associacid.

Article 4.- Funcions de I'"Associacio.

Son competencies de I'Associacio:

Representar les entitats associades davant totes les administracions publiques
estatals, autonomiques i locals, especificament, davant tots els Departaments de
la Generalitat de Catalunya, relacionats amb el funcionament dels serveis
objecte de l'activitat de les entitats associades, o qualsevol altre organisme
public oficial, tot vetllant pels seus interessos empresarials.

Representar les entitats associades en xarxes, confederacions i altres
organismes en tot el que es refereix a la defensa dels interessos empresarials de
les entitats associades.

Representar les entitats socials titulars d’activitats empresarials que atenen
col-lectius de persones en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusié,
principalment persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament
(DID) en la relacié amb els agents socials (patronals i sindicats) i per a la
signatura de convenis col-lectius.

Dissenyar i elaborar el procés de negociacié dels convenis col-lectius i signar-los
amb els agents socials

Valoracié de costos, definiciéo de moduls i ratios, organitzacié i funcionament dels
serveis dels nous models d'atencié, d'educacio, treball, formacid, lleure i esport,
participant activament en la negociacié i assumint I'aprovacié final.

Analitzar, proposar, negociar i signar amb I"Administracié els moduls economics
dels diferents serveis d'atencid, d'acord amb els models préviament aprovats.

Promoure, fomentar i desenvolupar plans de formacié continuada per al
desenvolupament de les competéncies professionals de tots els treballadors en
actiu de les entitats membres associades.

Defensar els interessos empresarials de les entitats que atenen col-lectius de
persones en situaciod de vulnerabilitat o risc d’exclusio, principalment persones
amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament, segons els criteris
d'aquests Estatuts.

Article 5.- Mitjans d'actuacié

Per al compliment de la seva missi6 i finalitats I’ Associacid pot:
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a. Organitzar els serveis necessaris d'investigacid, informacio i assessorament,
seguiment i avaluacid, assisténcia técnica i altres que cregui convenients, aixi
com seminaris, jornades, cursos, congressos i altres accions relacionades amb la
seva missio.

b. Promoure, facilitar i utilitzar tots els mitjans licits d'informacio, formacid i difusid
per a donar a coneéixer la realitat de les entitats que representen i/o presten
serveis a col-lectius de persones en situacié de vulnerabilitat o risc d'exclusio,
principalment persones amb discapacitat intel-lectual

c. Incorporar-se a confederacions, associacions i altres organismes nacionals o
internacionals dedicats a finalitats similars.

d. Promoure, patrocinar i dissenyar programes, serveis i activitats, les
caracteristiques dels quals facin aconsellable una accid centralitzada o
compartida amb les entitats membres interessades.

e. Qualsevol altre mitja que serveixi al compliment de la seva missid i les seves
finalitats.

Article 6.- Ambit territorial

L'ambit d'actuacié de I’Associacio es la totalitat del territori de Catalunya. Tot i aixi,
podra desenvolupar el seu ambit d'activitat a qualsevol altra referencia geografica, ja
sigui de caracter local, estatal o internacional, relacionada amb la missid i les activitats
de I"Associacié, a través de la participacié de I'Associacié en altres associacions o
federacions, els territoris d'actuacié de les quals siguin els anteriorment esmentats.

Article 7.- Seu social

1. La seu social de I'Associaci6 s'estableix a Barcelona, al carrer Joan Guell 90-92,
pot modificar per acord de |I'Assemblea General.

2. Quan el canvi de seu tingui lloc en el mateix municipi, la Junta Directiva esta
facultada per aprovar-lo. També esta facultada per acordar la creacié de delegacions
territorials.

Article 8.- Durada

La durada de I'Associacid és per a temps indefinit.

Capitol II — Membres

Article 9.- Composicio

1. L'Associacio esta integrada per entitats que atenen a col-lectius de persones en
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situacio de vulnerabilitat o risc d'exclusid, principalment persones amb discapacitat
intel-lectual i del desenvolupament, sense afany de lucre, titulars de serveis o
d'activitats empresarials, que disposen de persones contractades laboralment, i que
desenvolupen la seva activitat preferentment en I'ambit territorial de Catalunya.

2. També en podran formar part entitats d'altres sectors que coincideixen en valors,
serveis i tipologia empresarial i volen compartir el projecte defensat per I’Associacié.

3. Podran ser socis col-laboradors empreses mercantils vinculades a grups socials sense
anim de lucre, el funcionament intern de les quals esta d'acord amb els valors
I’Associacio, que reverteixen els seus beneficis a I'entitat social promotora, previ
informe favorable de la Junta Directiva i posterior ratificacié per part de I'assemblea
general.

4. Podran ser socis adherits les entitats de I’Administracié local que disposin de serveis
d'atencid a col-lectius de persones en situacié de vulnerabilitat o risc d’exclusid,
principalment persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament, que per
motiu de la seva activitat, tinguin interés en els serveis de I'associacid. També podran
ser socis adherits les associacions de pares i mares d'alumnes amb discapacitat
intel-lectual. Els socis adherits podran tenir accés a la informacio técnica i podran
assistir a les assemblees amb veu i sense vot.

Els socis adherits i els socis col-laboradors no poden ser nomenats membres de la Junta
Directiva.

Article 10.- Admissio

1. L’'admissi6 a I' Associacio es realitzara mitjangant sol-licitud d'ingrés dirigida a la
Secretaria, acompanyant-la dels documents que acreditin el compliment dels requisits

exigits per a ésser soci de I'Associacio.

2. La Junta Directiva de I'Associacio pot acordar I'admissié provisional de nous
membres, que sera, en el seu cas, ratificada per la segiient Assemblea que tingui lloc.
Article 11.- Drets

Els membres de I’Associacid, excepte els socis adherits, tenen dret a:

a. Utilitzar els serveis i mitjans de que disposi |I' Associacié de forma equitativa i
d'acord amb les normes que es determinin amb aquesta finalitat.

b. Rebre |'assisténcia que necessitin, de forma individual o col-lectiva, sempre que
aquesta necessitat sigui conseqliéncia de l'activitat professional o empresarial.

c. Participar activament en I'elaboracio i definicié de I'activitat empresarial de
I'Associacié en els seus diferents ambits a través dels seus organs competents,

d. Rebre les publicacions, estudis i comunicats que editi o distribueixi I' Associacio
per als seus membres.

e. Assistir als actes publics que organitzi I'Associacio.
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Ser escoltats a les Assemblees Generals i exercir el dret de vot.

Nomenar delegats per a formar part dels diferents grups d'estudi, treball o
participacio de |'Associacid, segons les normes que es determinin per a cadascun
d'ells.

Ser informats de la marxa de I'Associacié i tenir accés a les dades publiques dels
seus membres.

Ser electors i elegibles en els i per als diferents 6rgans de govern de conformitat
amb els estatuts.

Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de
I'Associacié, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de I'Associacio,
per part de la Junta Directiva.

Ser escoltats amb caracter previ a I'adopcié de qualsevol mesura disciplinaria
que els afecti directament.

Qualsevol altre dret que se’ls reconegui estatutariament o reglamentariament.

Article 12.- Obligacions

Els membres estan sotmesos a les obligacions seglients:

a.

Acceptar i complir els Estatuts, Reglaments i els acords i normes que provinguin
dels seus organs directius.

Contribuir a satisfer les despeses que comporti la bona marxa de 'associacid
amb I'abonament de les quotes que I'Assemblea General fixa anualment, o
gualsevol altra carrega que aquesta aprovi per tal d'atendre les necessitats de
I’Associacio.

Complir els acords que adopten validament els 6rgans de govern de I'associacié

Mantenir confidencialitat pel que fa a tot aquell material i informacié que hagin
conegut com a conseqiéncia de la seva qualitat d'entitat associada, sempre que
aquesta informacid tingui caracter reservat.

Participar activament en |'elaboracié i la definicié de l'activitat de l'associacio els
seus diferents ambits a través dels 6rgans competents. Donar suport a
I'associacio i complir les decisions que adopten els 6rgans competents

Comunicar per escrit o telematicament a I'associacio els canvis de qualsevol
tipus produits en la seva personalitat, domicili, tipus de serveis que presta,
nombre de treballadors, usuaris, etc.
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Article 13.- Vinculacié dels membres
1. Tots els membres que formen part de I’ Associacio continuen mantenint la seva
personalitat juridica propia i independent, dirigint les seves activitats i administrant el
seu patrimoni que continua sent Unicament i exclusiva de la seva propietat.
2. La vinculacid de les entitats associades amb I'Associacié consisteix a coordinar les
seves activitats i estrategies, realitzant les tasques conjuntes que s'arribin a acordar,
per tal d'aconseguir els fins i la missié de I'Associacio.
Article 14.- Conflicte d'interessos.
1. Les entitats associades i els membres de |la Junta Directiva, quan es puguin trobar en
conflicte d'interessos amb I'Associacié, no intervindran en la presa de decisions ni en
I'adopci6 d'acords de les Assemblees Generals o de les reunions de |'6rgan de govern
corresponent.
2. Les entitats associades i els membres de la Junta Directiva i de la Junta Executiva, si
correspon, comunicaran a aguesta, quan en tinguin coneixement, el conflicte
d'interessos en que es puguin trobar, ja sigui directament o indirecta, aportant tota la
documentacid necessaria de que disposin.
Article 15.- Baixa
1. Els membres de |' Associaci6é en causen baixa per alguna de les raons segients:

a. Renuncia voluntaria, comunicada per escrita la Junta Directiva.

b. Acord de la Junta Directiva, previa audiéncia de I'entitat interessada, ratificat per

I'Assemblea General, quan el membre en qlestié o la seva actuacié portin
descredit o perjudici a I'Associacié empresarial, siguin contraris a la seva missio i

finalitats, no satisfacin les quotes fixades o incompleixin les obligacions
estatutaries.

Capitol III - Organs de govern
Article 16.- Assemblees i juntes
Els organs d'administracio i de govern de |'Associacié son:
a. L'Assemblea General

b. La Junta Directiva

c. El Comité Executiu
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Article 17.- Assemblea General

1. L'Assemblea General és |'organ sobira de |’Associacio; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. L'Assemblea General és el maxim organ de govern de I'Associacié i la formen:

a. Un delegat o delegada per cada una de les entitats associades.
b. Totes les persones components de la Junta Directiva, que no tenen dret a vot,
tret d'aquells que siguin alhora delegats d'una entitat associada.

3. La presidencia i la secretaria de la Junta Directiva ho seran també de I'Assemblea
General.

4. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea General, inclosos els
absents, els qui discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

5. Aquells que no puguin assistir a 'assemblea general podran delegar el seu vot en un
representant d'una altra entitat associada. El maxim de delegacions de vot que pot
assumir una entitat és de 5.

Article 18.- Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria
1. Les Assemblees Generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

2. L’Assemblea General ordinaria té lloc com a minim un cop l'any dins el primer
semestre, per aprovar el pla general d'actuacié de I'associacid, examinar la gestid de la
Junta Directiva, aprovar, si és convenient, els pressupostos anuals d’ingressos i de
despeses i I'estat de comptes corresponent a I'any anterior

3. L'Assemblea General extraordinaria es convocara quan es tractin assumptes
expressament assignats a aquesta (eleccions de Junta Directiva, modificacié d’estatuts,
transformacid, fusié o dissolucié de I'associacio i disposicid o alienacié de bens), sempre
que ho consideri oportu el president de I'Associacid, la Junta Directiva o quan ho
sol-liciti un 10% dels membres de |'Associacid.

Article 19.- Convocatoria

1. Les convocatories de les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries s'efectuen
mitjangant una circular adrecada a totes les entitats associades amb un minim de 15
dies d'antelacié a la data fixada perqué tingui lloc, fent-hi constar I'ordre del dia, el lloc,
la data i I'hora d'inici. La convocatoria es podra cursar telematicament, complint amb
els requisits legals. En casos justificats es pot escurcar el termini de convocatoria de
I'Assemblea General Extraordinaria, sempre que ho aprovin un minim de dos tergos dels
membres de la Junta Directiva.

2. Quan es tracti de reunions de I'Assemblea General extraordinaria convocades amb

motiu d'alguna proposicié concreta o per sol-licitud d'un grup d'entitats associades, cal
adjuntar a la convocatoria copia d'aquesta proposta o sol-licitud.
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Article 20.- Funcions de |I'Assemblea General
Son funcions de I'Assemblea General
a. El nomenament i la revocacié de la Junta Directiva.
b. L'aprovacié i la modificacié dels Estatuts i del Reglament de regim intern.
c. L'aprovaci6 dels plans i linies estratégiques proposades per la Junta Directiva.

d. La incorporacié o la separacié a Confederacions o Federacions de nivell nacional
o internacional.

e. L'aprovacio de la liquidacio de comptes anuals, del pla anual d'actuacio i del
pressupost anual.

f. La ratificacié de l'admissié de les entitats incorporades durant I'any.

g. La determinacié de les quotes anuals que han de satisfer els membres, o de
qualsevol altra carrega que sigui necessaria per al bon funcionament de
I'Associacio.

h. La resolucid de recursos o expedients i la determinacio de les sancions que se’'n
puguin derivar, i, si és procedent, I'acord de la baixa o separacidé definitiva, amb
un expedient previ, de les entitats associades.

i. La ratificacié de la baixa disciplinaria d'entitats associades.

L'acord de transformacio, fusid, escissié o la dissolucio de |I' Associacio.
k. Totes les que la Junta Directiva sotmeti a la seva consideracio.

—.

Article 21.- Ordre del dia i acta

1. L'ordre del dia de I'Assemblea General ordinaria ha de contenir, a més de la lectura i
I'aprovaci6 de I'acta de la sessié anterior, la lectura i I'aprovacid, si s'escau, dels
seglents documents: a) memoria de gestid de la Junta Directiva, b) estat de comptes,
c) pla anual d'actuacio i d) pressupostos per a |'exercici anual seglient i un torn obert de
paraules.

2. Figuren també en |'ordre del dia aquelles propostes que la Junta Directiva consideri
oportunes o les presentades per un nombre d'entitats associades no inferior al 10%, les
quals les han de remetre al secretari amb un minim de set dies d'antelacié a la reunio.
En cas que arribin en un termini inferior, I'assumpte s'inclou a I'apartat d'altres temes.

3. L'acta ha de ser aprovada, ja sigui un cop finalitzi 'assemblea, o bé en els 15 dies
naturals seguents i ha de ser signada per la secretaria, la presidéncia i dos
interventors/es d’acta designats per la propia assemblea en el moment del seu inici. En
ambdos cassos, es difondra entre tots els socis.
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Article 22.- Constitucié de I'Assemblea General

Per a que I'Assemblea General quedi constituida de manera valida, cal I'assistéencia en
primera convocatoria, com a minim, d'un 25% d'entitats associades representades pels
seus delegats o per qualsevol altre membre de I'Assemblea General en qui deleguin per
escrit. En segona convocatoria s’ha de comencar mitja hora més tard sense que
s’exigeixi cap quorum.

Les reunions de I'Assemblea general les presideix el/la president/a. Si no hi és, I'han de
substituir successivament el/la vicepresident/a o el/la vocal de més edat de la Junta. Hi
ha d'actuar com a secretari/a qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

Article 23.- Acords

1. El vot dels socis és ponderat, amb un minim d'un vot i un maxim de sis vots, en
funcio6 del tipus d'entitat i del nombre de treballadors/es dels seus centres i serveis
(calculats a jornada completa)

2. La forma de comptabilitzar els vots de les entitats associades i els socis
col-laboradors, tant per a les votacions generals com per a l'eleccio dels/les Vocals
sectorials, sera el seglient:

- De 1 a 25 treballadors/es a jornada completa, 1 vot
- De 26 a 50 treballadors/es, 2 vots

- De 51 a 75 treballadors/es, 3 vots

- De 76 a 100 treballadors/es, 4 vots

- De 101 a 200 treballadors/es, 5 vots

- Més de 200 treballadors/es, 6 vots

3. Tant en les sessions ordinaries com en les extraordinaries de I'Assemblea General,
els acords es prenen per majoria simple de vots dels membres presents o degudament
representats, si bé s’exigira una majoria minima de dues terceres parts de vots quan es
tracti d'acords que modifiquin els Estatuts, I'alienacié o gravamen de béns immobles
patrimonials, la fusié o la dissolucié de I'Associacio.

Article 24.- La Junta Directiva

1. Es I'drgan de representacio, gesti6 i administracié de I'Associacié a qui corresponen
les funcions de govern, executives, de representacio i d'orientacié estratéegica.

2. Aquesta Junta Directiva podra constituir un Comite Executiu, format per alguns
membres de la propia Junta Directiva, en qui delegara expressament aquelles funcions
gue consideri oportunes.

Article 25.- Composicid de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara formada per un minim de 8 membres i un maxim de 12 que
ocuparan els seglients carrecs en una candidatura tancada:

- Presidéncia
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- Vicepresidéncia

- Secretaria

- Tresoreria

- Entre 4 i 8 vocalies en funcid dels sectors d’activitat

2. Tots els carrecs de la Junta Directiva sdn gratuits, sense perjudici del dret a que els
siguin compensades les despeses en que puguin incérrer en el desenvolupament de les
seves funcions.

3. Tots els membres de la Junta Directiva han de procurar pels interessos generals de
I'Associacid. La totalitat dels membres han de ser persones proposades per les entitats
associades i han de tenir la condicio d'apoderades de I'entitat, condicié que han de
mantenir en tot moment per formar part de la Junta. No poden haver diferents
membres de la junta directiva proposats o apoderats per una mateixa entitat.

4. Els membres de la Junta Directiva s’escullen en Assemblea General per a un periode
de quatre anys, i poden ser elegits, com a maxim, dos mandats consecutius.

5. En cas de produir-se alguna vacant entre dues assemblees, el/la president/a
nomenara la substitucié corresponent. Aquests nous membres han de ser ratificats en
I'Assemblea seglient al nomenament, fins a la fi dels quatre anys de mandat en curs.

6. La gerencia de I'Associacié pot assistir, amb veu i sense vot, a les reunions de la
Junta Directiva. També es podra convidar a assistir-hi aquelles persones de I'equip
operatiu, assessors/es o professionals la presencia dels quals sigui adient pels temes a
tractar.

Article 26.- Procediment per a I'eleccié de la Junta Directiva

1. Cada quatre anys, o en cas de dimissié o revocacié de la Junta Directiva, es
comunica a totes les entitats associades la convocatoria d'eleccions amb sis setmanes
d'antelacio a la celebracié de I'Assemblea General Extraordinaria en que hauran de tenir
lloc.

2. En el termini de tres setmanes a partir de i’anunci de renovacié de la Junta Directiva,
les entitats associades poden presentar candidatures. La Junta Directiva procedeix a la
proclamacié de les candidatures presentades dins la setmana posterior a la fi del
termini de recepcié i es comuniquen a totes les entitats membres. Els candidats i
candidates tenen dues setmanes per a fer les seves campanyes de captacié de vots i de
promocié dels seus programes.

3. L'eleccio de la Junta Directiva es realitza per votacié secreta. Cada membre té els
vots que li corresponen segons l'article 23 d'aquests estatuts. La recollida de vots, el
seu recompte i control sera verificat per dos membres de I'Assemblea General que
s'escolliran a la mateixa sessié en que es realitzin les eleccions.

Article 27.- Funcions de la Junta Directiva

Son funcions de la Junta Directiva:

a. Complir i fer complir les disposicions estatutaries i els acords adoptats de
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manera valida pels 6rgans directius.

b. Proposar a I'Assemblea General els programes d’actuacié generals i especifics,
portar a terme els aprovats i informar del seu compliment a la seglient reunid de

I’'Assemblea General.
c. Vetllar perqué es compleixin la missi6 i les finalitats de I’associacio.

d. Supervisar el regim economic.

e. Adoptar acords referents a la contractacio de béns i serveis, |'exercici d'accions i
I'atorgament de poders.

f. Determinar I'ordre del dia de I'Assemblea General i preparar els documents que
s'han de sotmetre a I'aprovacio de I'Assemblea General.

g. Cobrir provisionalment les vacants de la Junta Directiva que es puguin produir
entre assemblees.

h. Provisionalment, acordar la baixa de membres o admetre'n de nous, accions que
s'han de sotmetre a la ratificacio per I'Assemblea General, en els termes
assenyalats a l'article 10 d'aquests Estatuts.

i. Organitzar i presidir els actes socials.
j.  Tenir cura de la bona administracio.

k. Proposar el canvi del domicili social i de les possibles delegacions territorials.

I.  Interpretar aquests estatuts quan es presentin dubtes, suplir les omissions que
s’observin en aplicar-los i proposar-ne al reforma a |'assemblea quan ho estimi

oportu.

m. Obrir, disposar i cancel-lar tot tipus de comptes i diposits en entitats financeres,
aixi com fer qualsevol altre tipus d’operacions bancaries.

n. Qualsevol altra que calgui per al bon funcionament de I' Associacid i no estigui
atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de govern de I'Associacio o
gue li hagi estat delegada expressament.

En casos de maxima urgéncia, ha d’adoptar decisions sobre assumptes, la competéncia
dels quals correspon a |'’Assemblea General, i donar-ne compte a la primera sessié que
es faci.

Article 28.- Reunions i acords
1. La Junta Directiva es reunira com a minim sis vegades Il'any. Perqué la Junta
Directiva quedi constituida validament ha d'haver estat convocada amb antelacié i han

de ser-hi presents una tercera part del seus membres, com a minim.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin encara que, per causes justificades, es poden excusar. La presidéncia i la
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secretaria sempre han d’estar presents o representades en el cas de que els titulars del
carrec no hi puguin assistir.

3. Cada membre de la Junta Directiva té un vot. Els acords s'adopten per majoria
simple de vots. En cas d'empat, la presidéncia te vot de qualitat i, per tant, diriment.

4. Tots els membres de la Junta Directiva s'obliguen expressament al secret de les
deliberacions i decisions que es puguin prendre, aixi com a mantenir confidencialitat
respecte de tots els temes, documents i informacio dels quals hagin pogut tenir accés
en I'esmentada qualitat, aixi com a no beneficiar-se'n.

5. Sera valid el procediment d’adopcié d'acords de la Junta Directiva mitjangant votacid
per escrit i sense sessid. En aquest cas, la iniciativa correspondra a la presidéncia i el
procediment s’iniciara mitjancant un correu electronic que s’enviara a I'adreca
designada per cada membre i caldra que quedi constancia expressa de la seva recepcio.
L'esmentat correu contindra la transcripcié literal de la proposta o propostes sotmeses a
votacié, aixi com el termini per emetre el vot i per exercitar, si escau, el dret a oposar-
se al procediment.

L'emissio del vot s’efectuara mitjancant la remissié al mail de I'Associacié per qualsevol
medi que quedi constancia del seu enviament, expressant el sentit del vot respecte
cada proposta d'acord.

Dels acords adoptats s'aixecara acta, que sera signada per la secretaria, amb el vist i
plau de la presidéncia.

6. Els acords de la Junta Directiva s'anoten al Llibre d'actes que signen el/la president/a
i el/la secretari/a.

Art. 28 bis.- El Comité Executiu

El Comite Executiu és un organ col-legiat integrat pels carrecs de Presidéncia,
Vicepresidéncia, Secretaria i Tresoreria.

Es reunira mensualment o sempre que ho sol-liciti el/la president/a. Les reunions seran
valides si hi assisteixen tres membres, un dels quals ha de ser la presidéncia o la
secretaria.

Les seves funcions seran preparar les reunions de la Junta Directiva, elaborar propostes
per debatre, estudiar les qliestions urgents i prendre les decisions que sobre aquestes
es considerin necessaries i en general vetllar per I'execucié dels plans generals i
estrategics aprovats per la junta directiva.

Cada membre té un vot. Els acords s'adopten per majoria simple de vots. En cas
d'empat, la presidencia te vot de qualitat i, per tant, diriment.

Dels acords s’aixecara una acta, que sera signada per la secretaria, amb el vist-i-plau
de la presidencia.
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Article 29.- Funcions de la presidéncia
1. Son funcions del/la president/a:
a. Representar I'Associacid en tots els ambits propis de la seva activitat, davant les
organitzacions sindicals, les administracions publiques i totes les demés entitats
de caracter public o privat.

b. Convocar i presidir les sessions de Junta Directiva i de I'Assemblea General.

c. Autoritzar amb la seva signatura les actes de les reunions de I'Assemblea
General i la Junta Directiva.

d. Subscriure contractes en nom de I'Associacio, atorgar poders a tercers amb
I'acord de a la Junta Directiva, exercitar qualsevol accié en nom de I’ Associacid
davant la jurisdiccié ordinaria i especial, acceptar donacions, llegats i heréncies,
rebre subvencions, demanar préstecs i subscriure crédits en nom de |’ Associacid
i gualsevol altre acte equivalent d’interés per a les finalitats.

e. Vetllar pel compliment dels Estatuts.

f. Qualsevol altra que beneficii I' Associacio i el compliment de la seva missio i
finalitats.

Article 30.- Funcions de la vicepresidéncia i de les vocalies

1. La vicepresidéncia pot assumir les competéncies propies de la presidéncia de
I’Associacid quan, per qualsevol motiu, el/la titular estigui absent.

2. Les vocalies sectorials tindran les funcions que els assigni la Junta Directiva, d'acord
amb les prioritats estrategiques de I'Associacié.

3. Les vocalies representen els diferents serveis o ambits d'actuacié de les entitats i son
I'organ través del qual s'estructura I'accidé operativa sectorial de la Junta.

Les vocalies no son fixes i el seu nimero i ambit d'actuacié poden variar en funci6 del
pla de treball de la Junta Directiva, atenent a les seves prioritats d’actuacio.

Cada vocalia podra crear la Comissio Sectorial respectiva.

Article 31.- Funcions de la secretaria
1. Correspon al/la secretari/a:

a. Redactar les actes de les sessions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva,
que s'aprovaran en les sessions seglents, i signar-les amb el vistiplau del/la
president/a.

b. Certificar els acords de |'Assemblea General i la Junta Directiva amb el vistiplau
del/la president/a.
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c. Custodiar els llibres d'actes.

Article 32.- Funcions de la tresoreria
1. Correspon al/la tresorer/a:
a. Controlar i supervisar els fons de I' Associacio.

b. Autoritzar els pagaments que calgui fer en nom de I'Associacio, tret dels que, per
poders expressos, s'hagin delegat a un tercer.

c. Supervisar els llibres de comptabilitat i de tresoreria.
d. Emetre informes sobre els assumptes economics i financers de 'Associacio.
e. Presentar els comptes de liquidacié de pressupostos i els balangos de situacio.

f. Presentar el projecte de pressupost anual de I'Associacio per sotmetre'l a la
Junta Directiva i a I'Assemblea General.

g. Informar sobre qualsevol aspecte relatiu a la situacié econdmica de I'associacio a
instancia de qualsevol associat, previa sol-licitud adregada al/la tresorer/a

Capitol IV — Vinculacié amb Dincat Federacio

Art 32 bis.- Vinculacié amb Dincat Federacioé

Amb la finalitat de coordinar actuacions i sumar esforcos en la tasca de defensa i
representacié del sector de la discapacitat intel-lectual, la presidéncia de Dincat
Federacio o la persona membre de I'organ de govern en qui aquesta delegui, participara
amb veu i sense vot, a la Junta Directiva.

Caldra que l'entitat associada a la qual representa aquesta persona delegada, sigui
socia al mateix temps de |I'Associacidé Empresarial i de Dincat Federacio.

Capitol V — Régim disciplinari

Article 33.- Sancions i procediment sancionador.

1. La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses per les entitats associades
que incompleixen les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
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corresponents poden anar des d'una amonestacio fins a I'expulsio de I'Associacio,
segons el que estableixi el reglament intern.

2. El procediment s'inicia d'ofici o bé com a consequéncia d'una denlncia o
comunicacio. La Junta Directiva nomena un instructor, que tramita l'expedient
sancionador i en proposa la resolucié, amb audiencia previa del presumpte infractor. La
resolucié final, que ha de ser motivada, I'adopta aquest organ de govern.

3. En el cas d'una sancié que comporti I'expulsid, la Junta Directiva pot aprovar la
suspensio cautelar, que sera ratificada per la seglent Assemblea General.

Capitol VI — Regim economic

Article 34.- Establiment de quotes anuals

1, La Junta Directiva proposa a I'Assemblea General perquée sigui aprovada, si és
procedent, la quantia de les quotes anuals que han de satisfer les entitats associades a
la vista del pressupost anual de despeses i dels serveis que ofereix I'Associacio a les
entitats.

Article 35.- Adquisicio i alienacidé de béns

1. L'Associacié, com a persona juridica amb entitat propia i independent de la dels seus
membres pot, per mitja dels seus 6rgans directius, adquirir i alienar béns per qualsevol
classe de titol, obligant-se a donar-los una finalitat no lucrativa d'acord amb les seves
finalitats i previ acord reglamentari de I'Assemblea General en cas que es tracti de béns
immobles.

2. Correspon al/la president/a la representacio legal unitaria de I'Associacio, i subscriure
tots els actes, contractes, drets i obligacions que interessin a I'Associacié, tant
judicialment com extrajudicial, que li siguin delegats per la Junta Directiva.

Article 36.- Altres fonts de finangament

A més dels recursos economics esmentats, I’Associacié pot acceptar donacions,
subvencions, llegats o heréncies, aixi com signar convenis, i destinar totalment o
parcialment el seu import a cobrir les seves despeses.

També pot percebre ingressos per la venda de publicacions i la prestacié de serveis.

Tots els recursos econdmics de I’Associacio aniran destinats al compliment de les seves
finalitats.

Article 37.- Patrimoni

L'Associacio té com a patrimoni els béns de tota mena adquirits a titol onerés amb els
Seus recursos economics i qualsevol altre bé adquirit a titol gratuit.
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Article 38.- Pressupost

1. Per a cada exercici s'aprovara el pressupost ordinari d'ingressos i despeses de
I'Associacidé, que haura de preveure les activitats generals que s'hagin de dur a terme i
l'origen dels recursos necessaris per a realitzar-les.

2. Es podran elaborar també pressupostos extraordinaris, per a la realitzacié d'activitats
especifiques no previstes en el pressupost ordinari. Aquests pressupostos hauran de
detallar I'origen dels recursos per al finangament d'aquestes activitats excepcionals, i
podran tenir un caracter plurianual.

Article 39.- Exercici economic
L'exercici econdmic coincideix amb |'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Un cop acabat l'exercici i elaborat el compte de resultats, si hi ha benefici ha de revertir

en l'associacié. Si hi ha pérdues, I'assemblea ha de determinar la manera de cobrir-les,
ja sigui amb una aportacié extraordinaria dels socis 0 com estimi més convenient.

Capitol VII — Modificacié dels Estatuts

Article 40- Majoria necessaria

Qualsevol modificacié d'aquests Estatuts ha de ser aprovada, previ acord de la Junta
Directiva, per dues terceres parts dels vots dels membres presents i representats en
una Assemblea General extraordinaria constituida amb aquesta finalitat.

Capitol VIII — Fusio, Dissolucio i liquidacio
Article 41.- Fusi6 i Dissolucio

La fusio i la dissolucid de I'Associacié només es poden realitzar per acord de I'Assemblea
General, reunida en sessio extraordinaria convocada amb aquesta finalitat, i han
d'haver estat adoptades per majoria de dues terceres parts dels vots de les entitats
presents i representades o bé per imperatiu legal.

Article 42.- Liquidacié

1. En cas de dissolucié, I'Assemblea General prendra les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacié dels béns i drets de |'Associacié com a la finalitat, I'extincié i la
liquidacié de qualsevol operacié pendent. L'Assemblea esta facultada per elegir una
comissio liquidadora, sempre que ho consideri necessari.

2. Les entitats associades estan exemptes de responsabilitat personal. La seva

responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que elles mateixes hagin contret
voluntariament.
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3. El romanent net de béns i drets que resulti de la liquidacié haura de destinar-se
preferentment a entitats sense anim de lucre amb finalitats analogues a I'Associacio o
bé a entitats publiques. Les entitats destinataries hauran de ser entitats beneficiaries
del mecenatge, d'acord amb la legislacio fiscal vigent en el moment de la dissolucié.

Capitol IX — Jurisdiccio

Article 43.- Acolliment als tribunals de Barcelona

Tant I'Associacié com les entitats associades, pel que fa referencia als assumptes de
I'Associaci6, renuncien expressament a qualsevol fur territorial que pogués
correspondre'ls per sotmetre's als tribunals de la ciutat de Barcelona.

Article 44.- Disposicié addicional

En allo no previst en els presents Estatuts, |'Associacio es regira per a legislacié vigent
en cada moment.

Barcelona, a 16 de desembre de 2015

Carlos Sopefia Movellan, en qualitat de Secretari de Dincat, associacié empresarial
d'economia social, amb NIF G60780780 i domicili social al carrer Joan Giell, 90-92 de
Barcelona, inscrita al Registre de Relacions laborals de Catalunya amb el nimero de
dipdsit 977300009,

CERTIFICO

Que els presents estatuts han quedat redactats amb la inclusié de les
modificacions acordades en l'assemblea general de 3 de novembre de 2015.

Queé aixi mateix, han estat adaptats als requeriments de la Seccié de Registres
Laborals del Departament d’'Empresa i Ocupacio de 4/12/2015 per I'assemblea
general de 16 de desembre de 2015.

I per que aixi consti i surti els efectes legals, signo els presents estatuts amb el
vistiplau del president, a Barcelona el 16 de desembre de 2015

Carlos Sopefia Movellan Vist-i Plau
Secretari
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