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FORMACIO PERMANENT
| CONTINUADA PER ALS PROFESSIONALS
DE LES ENTITATS ASSOCIADES.



Presentaclo

'area de formacié de I'Associacié empresarial
d'economia social Dincat, esta concebuda per donar
cobertura a la formacié permanent i continuada
dels professionals de les entitats associades.

El nostre valor afegit consisteix en proposar una oferta formativa
especialitzada en les necessitats de les entitats que presten serveis
a les persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament

i a altres col-lectius en situacio de vulnerabilitat.

Els alumnes diuen:

"Aquest recurs
és molt necessari
per professionalitzar
el sector”

“He apres de la formacio
i de l'intercanvi
d’experiéncies

amb els companys”

“Cursos a mida
i especialitzats
que no es troben
a cap altre lloc”

“La gestio del curs
ha estat molt eficac
des de l'inici fins
al final del procés”
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Treballem amb els seglents objectius:
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1. Afavorir el
desenvolupament
i reciclatge
professional dels
treballadors de les
entitats associades

2. Ajudar a adquirir i
completar les competéncies
professionals necessaries
per a cada col-lectiu

i ambit d’actuacio,

definint d'altres que siguin
necessaries per al millor
desenvolupament de la seva
activitat professional

3. Facilitar a les entitats
associades el disseny
dels seus propis

plans de formacio,

el desenvolupament

de les accions formatives,
aixi com el seguiment

i I'avaluacié posterior

Utilitzem un model de formacio,
on les entitats i les persones
assoleixen els seus objectius de creixement

professional i personal



Servels

Dincat AEES ofereix formacio
a través de diferents opcions:
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1. Formacio 2. Formaci6 in 3. Servei

oberta: Cursos a company: Cursos d’assessorament técnic:
disposicié de tots a mida de les - en materia de gestio
els professionals de necessitats de de bonificacions

les entitats I'entitat demandant - en la confeccié i gestiod

de plans de formacio

Apostem per seguir treballant
en la formacio continuada
i especialitzada, com a recurs
per a tots els professionals
que treballen a les entitats associades
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Formacions adrecades a: 3
PROFESSIONALS QUE FAN ATENCIO DIRECTA
A LES PERSONES USUARIES DELS SERVEIS

1. AREES O AMBITS DE TREBALL
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- Direccid i gestio d'escoles d'educacio especial. Nivell 1
- Analisi i resolucié de casos en I'ambit de les escoles d'educacié especial —
Nivells 2 3
- Analisi transaccional
- De les neuraciéncies a I'escola
- Intervencid estrategica a |'escola

L0 =01 - Iniciacio al voluntariat en els serveis socials
VATRIEIE - Gestio del voluntariat

- Formaci6 de formadors en gestid del voluntariat
- Construint serveis de lleure inclusiu

- El treball centrat en la familia

- La mirada sistemica del treball amb families

(/4= - Intervenci6 en persones amb trastorn de I'espectre autista en serveis
assistencials I NG TIGE]

- Formacié basica per a professionals d'atencid directa de Llars i residéncies

- Sexoafectivitat en persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament (Avancat)

- Acompanyament en els processos de dol/mort

- Sistemes de comunicaci6 alternativa — PECS

- Sistemes de comunicaci6 alternativa — Elaboracid pictogrames

-9 habilitats de comunicacid critica

- Servei de suport a I'autonomia a la propia llar

- Mobilitzaci6 d'usuaris i ergonomia

- Estimulacio sensorial. Sales multisensorials i espais snoezelen —
Nivells 1,21i/6 3

- Recursos economics publics: prestacions del sistema de la seguretat social

- Atencid trastorn de I'espectre autista en atenci6 ditirna

- Taller d"aplicacid i intervenci6 en trastorn de |'espectre autista
en centres d'atenci6 dilirna

- Trastorn de I'espectre autista + sessio de treball (personal técnic)

- Abordatge dels autismes d'alt rendiment en centres ocupacionals
i Centres especials de treball




2. TEMES TRANSVERSALS

- Envelliment i Discapacitat Intel-lectual — Formacit basica
- Demencia i Discapacitat intel-lectual
- Envelliment i Discapacitat intel-lectual — Eina camdex
- Programa d'activitat fisica per a persones en procés d'envelliment
- Habits nutricionals — Envelliment i discapacitat

Salut i - Toxicologia i discapacitat
Trastorns - Higiene alimentaria per professionals de I'habitatge
de Conducta - Primers auxilis en centres per a persones amb DID
- Farmacologia i discapacitat
- Suport Conductual positiu
- Protocol d'actuaci6 davant conductes auto i/o heteroagressives
- Avaluacid i intervencié en persones amb trastorn dual

[ElEEE - Iniciaci6 a I'etica aplicada als serveis socials
- Programa formatiu per la gestid de la qualitat (nivell avangat)

- Implantacié d'un sistema de qualitat ISO 9001-2008

- Qualitat. Jornada sobre competeéncies

- Qualitat. Jornada sobre Indicadors

- Qualitat. Jornada sobre quadres de comandament

- Conceptes basics de la gestié en qualitat

- Etica

- Etica. Jornada de resoluci de casos practics

- Paisatges étics. L'etica aplicada a I'acci6 social, psicoeducativa i sociosanitaria
- Abordament d"aspectes étics en |'atencid a les persones amb DID

Qualitat de vida - - Estrategies d'intervencio a través del model logic
Atencié centrada - Planificacid centrada en la persona
en la persona - Habilitats de pensament, planificaci6 i accio centrades en la persona

- Supervisi6 centrada en la persona

- El rol del facilitador de la planificaci6 centrada en la persona

- Implantacié dels processos de planificacié centrada en la persona
- Com desenvolupar relacions en la comunitat

- Entrevista Motivacional nivells 12

- Jo decideixo, Jo resolc
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Formacions adrecades a:
RESPONSABLES DE
GESTIO DE LES ENTITATS

3. GESTIO | DIRECCIO D’ENTITATS
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Slelenltzies - Dinamiques i gestio de grups per professionals
SIS Habits per a l'eficacia i 'eficiencia com a cap d’equip
del gs.;tho - Eines per la gesti6 dels conflictes i la millora de les relacions personals a la feina
- Com gestionar la sindrome del professional cremat (burnout)
- Gestid efectiva del canvi
- Habilitats i bones practiques de lideratge
- La comunicacid efectiva en I'ambit empresarial
- Pensament creatiu com a recurs innovador
- Claus i reptes per la transformacié dels serveis que orienten a les persones
- Claus estrategiques i de lideratge en els serveis orientats a les persones
- Planificacié estrategica per entitats de reduida i mitjana dimensié
- Coaching empresarial
- Formacié basica sobre gestié de persones
- L'entrenament de la intel-ligencia emocional
- Gestid de I'energia personal, temps i resiliéncia
- Motivacid i sinergies. El procés de transformacid

\(k=1etziilyil - Com vendre més i millor
DU Estrategies de marqueting per a Centres Especials de Treball

- Finances facils per entitats de reduida i mitjana dimensio
- Curs de captacié de fons

- Analisi i millora de metodes i temps

- Gestid de magatzems i estocs

- Gestid patrimonial d'entitats tutelars

- Gestié economica. L'optimitzacié del marge empresarial

Finances,
logistica,
operacions
i controlling

- Introduccié a I'entorn Web 2.0
- Introduccid al protocol aplicat a I'organitzacid d'actes

- Envelliment i discapacitat intel-lectual a I'ambit laboral
(Centres especials de treball)
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Contacte

C/ Joan Guell, 90-92
08028 Barcelona

Olga Poyatos
opoyatos@dincat.cat
Tel: 93 411 85 84




